
ASP
TRARAN
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PROTOCOLLO DI INTESA CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE (DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI
SCELTA ED ATTIVITA' ORARIA EX CONTINUITA' ASSISTENZIALE) PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
PRESSO PRESIDI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE, GUARDIA MEDICA TURISTICA ED ISTITUTI

PENITENZIARI.

PREMESSA
L'attuale contesto nel quale viviamo è ormai caratterizzato dalla cronica carenza di Medici convenzionati SSR

su tutto il territorio aziendale, presso i Presidi di Continuità Assistenziale (CA), Istituti Penitenziari aziendali e,

per i mesi estivi, Guardia Medica Turistica (GMT), determinata da numerosi fattori che hanno sostanzialmente
modificato la dinamica di domanda e offerta e che, ormai da mesi, hanno fatto registrare una insufficiente

copertura dei posti vacanti.
L'ASP Trapani, a seguito delle ultime convocazioni, non è riuscita a sopperire alle attuali necessità di cura della

popolazione; per cui risulta imprescindibile la copertura delle zone ancora scoperte e l'organizzazione

adeguata delle attività necessarie per affrontare questa grave criticità.
Le predette criticità sono state rappresentate alla Direzione Strategica dal Responsabile dell'UOC Gestione
Amministrativa delle Attività Convenzionate con nota prot. 78519 del 21/05/2025, a seguito dell'esito delle
ultime convocazioni del 19 e 20 maggio 2025 e con nota prot. 90631 del 13/06/2025, a seguito delle

convocazioni del 12 giugno 2025.
Nell'ambito delle iniziative volte a porre in essere soluzioni strutturali o di medio - lungo termine, a detta
criticità, viene stipulato questo protocollo di intesa tra l'ASP Trapani e le O0.SS. firmatarie dell'Accordo
Collettivo Nazionale, al fine di definire le modalità per la partecipazione all'attività presso le sedi ove si
realizzano carenze di Medici convenzionati SSR, da parte dei Medici di Medicina Generale, tenendo presente
che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, il 29 novembre 2001 (G.U. Serie Generale, n.33 del
08/02/2002), cosi come ribadito dal Decreto del presidente del consiglio dei ministri 12 gennaio 2017 (G.U.
Serie Generale, n. 65 del 18 marzo 2017), la Continuità Assistenziale e I'Assistenza Primaria vengono

riconosciuti e rientrano trai LE.A,
L'ASP Trapani, altresi, allo scopo di incentivare anche il contributo dei Medici di Assistenza Primaria ad attività
oraria (APO) e GMT Con incarico già in essere e considerato che di norma le zone rimaste vacanti sono

disagiate, più difficili da coprire, intende coinvolgere anche detti Medici nel presente Accordo, proponendo
loro una retribuzione aggiuntiva peri turni eccedenti le 24 ore nell'ambito della Continuità Assistenziale, in
deroga ai massimali previsti contrattualmente, in considerazione dell'eccezionale contingenza determinata

dalla grave carenza di Medici convenzionati SSR.
Tale protocollo di intesa ha carattere eccezionale ed è valido dalla data di sottoscrizione fino alla piena
operatività delle AAFFTT, qiusta DA 1349 del 13 dicembre 2023 "ATTO DI PROGRAMMAZIONE PER
L'ISTITUZIONE DELLE FORME ORGANIZZATIVE MONOPROFESSIONALI (AFT) E MODALITA' DI

PARTECIPAZIONE DEI MEDICI ALLE FORME ORGANIZZATIVE MULTIPROFESSIONALI (UCCP), pubblicato sul

S.O. alla GURS (p. I) n. 2 del 12 gennaio 2024, ed integrato con DA 605 del 11 giugno 2025, in corso di
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pubblicazione sulla GURS, e giusta Delibera del Direttore Generale n. 420 del 17 marzo 2025 avente per

oggetto: "Definizione territoriale delle Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT) del Ruolo Unico della Medicina

Generale dell'A.S.P. di Trapani".

MODALITA'OPERATIVECOMPLETAMENTOORARIO

L'ASP Trapani porterà a conoscenza ai Medici APO e GMT che operano prioritariamente nel territorio aziendale
i titolari di incarico a tempo indeterminato e "temporaneo", cioè, iscritti al Corso Formazione Specifica di
Medicina Generale (CFSMG) successivamentei titolari di incarico a tempo determinato (c.d. sostituti) la
possibilità di completare il proprio monte orario (oltre al plus orario) con ulteriori 12 ore settimanali
straordinarie di CA, Istituti Penitenziari aziendali e, per i mesi estivi, di GMT; in seconda battuta porterà, inoltre,
a conoscenza ai Medici di Assistenza Primaria a ciclo di scelta (APS) sia a tempo indeterminato che

"temporaneo", cioè, iscritti al Corso Formazione Specifica di Medicina Generale (CFSMG) che operano nel
territorio aziendale, la possibilità di aderire al progetto che prevede l'espletamento di turni di attività presso i

presidi di CA, Istituti Penitenziari aziendali e, perimesi estivi, di GMT.
L'incarico di 12 ore settimanali straordinarie di CA, Istituti Penitenziari aziendali e GMT, eccedenti le 24 ore
settimanali, per i Medici APO e GMT e le ore di turno di CA, Istituti Penitenziari aziendali e GMT Coperte dai

Medici APS verranno considerate come "ore straordinarie".
L'UOC Gestione Amministrativa delle Attività Convenzionate avrà cura di interpellare i predetti Medici
per il conferimento di un incarico STRAORDINARIO di 12 ore settimanali presso i presidi di CA, GMT ed
Istituti Penitenziariaziendali individuati dallaDirezioneStrategicacome presidicarenti.
L'incarico straordinario sarà conferibile anche ai medici APO e APS "temporanei", nelle more della piena

applicazione del ruolo unico di Assistenza Primaria come previsto dall'ACN di Medicina Generale 04/04/2024.
I Distretti Sanitari provvederanno a trasmettere ai Medici APS, oltre al presente Accordo, anche un modulo
(Allegato A), per formalizzare la propria disponibilità, che si intende offerta fino a formale comunicazione di

revoca della stessa da parte del Medico, secondo le indicazioni appresso specificate:
Medici APS: In detto modulo, oltre ai consueti dati anagrafici e distintivi, i Medici APS, che intendono aderire,
indicheranno la disponibilità a ricoprire per il periodo di vigenza di tale progetto, I'incarico per un numero di

ore (cumulabili) come di seguito indicate:

Medici APS con n. di scelte inferiori a 350:

24 ore (ore ordinarie)
eventuali 4 ore di plus orario;

12 ore "straordinarie"

Medici APS con n. di scelte tra 351 e 1000 (^):

- 24 ore (ore ordinarie)
12 ore "straordinarie"

Medici APS con n. di scelte tra 1001 e 1120:

12 ore (ore ordinarie)
12 ore "straordinarie"

Medici APS con n di scelte superiori a 1120:

12 ore "straordinarie"

e specificando la propria disponibilità a ricoprire l'incarico di "ore straordinarie" di CA/GMT e/o turni di
disponibilità per "incarichi estemporanei" presso presidio CA/GMT all'interno del Distretto di appartenenza.
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Nel caso di più disponibilità l'ASP Trapani conferisce incarichi agli istanti, in ordine alla seguente priorità:

1

2

3.

4

Medici APS con n. di scelte inferiori a 350

Medici APS con n. di scelte maggiori di 350 e inferiori a 1000 (^)

Medici APS con n. di scelte maggiori di 1000 (^) e inferiori a 1120

Medici APS con n di scelte superiori a 1120

Medici APO: Come anticipato in premessa, i Medici APO e GMT Con incarico in essere, potranno espletare,

oltre alle 24 ore settimanali previste dallACN e 'eventuale plus orario, le ulteriori 12 ore settimanali

straordinarie di CA/GMT.
In definitiva, l'Azienda, dopo aver conferito gli incarichi ordinari presso i Presidi di CA, Istituti Penitenziari
aziendali e, per i mesi estivi, GMT, può conferire incarichi straordinari di CA, GMT ed Istituti Penitenziari di 12
ore settimanali, prioritariamente ai medici APO in servizio nei presidi individuati carenti dalla Direzione

Strategica, ed in subordine nell'ordine di seguito indicate:
1) Medici APO titolari di incarico sia a tempo indeterminato che "temporaneo" a rapporto unico

2) Medici APO titolari "a doppio rapporto"
3) Medici APO con incarico a tempo determinato CA / GMT ed Istituti Penitenziari
4) Medici APS di incarico sia a tempo indeterminato che "temporaneo" con n. di scelte inferiori a 350
5) Medici APS di incarico sia a tempo indeterminato che "temporaneo" con n. di scelte superiori a 350 ed

inferiori a 1000 (^)
6) Medici APS conn. di scelte superiori a 1000 (A) ed inferiori a 1120

7) Medici APS con n. di scelte superiori a 1120

I Medici dei punti 1) e 2) saranno graduati secondo l'anzianità dell'incarico di Assistenza Primaria ad attività oraria
(ex Continuità Assistenziale) nell'ASP Trapani, a parità di anzianità di servizio sarà fatta valere rispettivamente m
minore età, voto di laurea ed anzianità di laurea;
IMedici del punto 3) saranno graduati sullabase dell'ordine della GraduatoriaAziendaleCA / GMTvigente;
I Medici dei punti 4) e 7) saranno graduati secondo l'anzianità dell'incarico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta
nell'ASP Trapani, a parità di anzianità di servizio sarà fatta valere rispettivamente minore età, voto di laurea
ed anzianità di lourea.
(^) il massimale da 850 a 1000 fino al 31/12/2026, come previsto dall'art. 36 bis, D.L. n. 73/2022
modificato con l'art. 3 c. 5 ter del DL 10/05/2023 n.51, convertito dalla L 3 luglio 2023 n. 87.

PARTEECONOMICA

Premesso che per l'attuazione del presente Protocollo non vengono stanziate nuove risorse prevedendo,
piuttosto, una redistribuzione delle economie dovute al mancato conferimento degli incarichi presso i presidi

di CA, GMT ed Istituti Penitenziari aziendali, il compenso orario per l'attività svolta dai Medici con incarico
STRAORDINARIO di 12 ore settimanali presso i presidi di CA, GMT ed Istituti Penitenziari aziendali individuati
dalla Direzione Strategica come presidi carenti, e dai Medici per turni "estemporanei" sarà pari ad Euro 48,50
(quarantotto/50) al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell'Azienda, rispetto al compenso orario
che in atto è par ad Euro 24,25 (ventiquattro/25), come previsto dall'art. 47, comma 3, lett. a) dell'ACN
04/04/2024 e per gli incarichi presso Istituti Penitenziari è pari ad Euro 32,50, giusta AIR 06/03/23 Decreto

11/04/2024 pubblicato sullaGURS 26/04/2024.

Il predetto compensomaggiorato sarà riconosciuto ai Medici con incaricoSTRAORDINARIOed ai Medici per
turni "estemporanei" presso i presidi di CA, GMT ed Istituti Penitenziari aziendali individuati dalla Direzione
Strategica come presidi carenti, pertanto, saranno escluse tutte le altre ipotesi diverse da queste condizioni.
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ORGANIZZAZIONE

DIREZIONE STRATEGICA ASP TRAPANI

Valuta periodicamente la grave carenza di Medici APO e GMT ed individua i presidi carenti per il conferimento

di incarico STRAORDINARIO dei presidi di CA, GMT ed Istituti Penitenziari aziendali resisi vacanti.

UOc GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA' CONVENZIONATE

a seguito delle determinazioni della Direzione Strategica, procede alla convocazione dei Medici APO

e GMT ed in subordine dei Medici APS per il conferimento di incarico di 12 ore settimanali straordinarie di

CA/GMT presso i presidi di CA, GMT ed lstituti Penitenziari aziendali individuati dalla Direzione Strategica,

come presidi carenti;

riceve dai Distretti Sanitari l'elenco aggiornato dei Medici APS per il conferimento di incarico di n. 12

ore settimanali straordinarie di CA/GMT presso i presidi di CA, GMT ed lstituti Penitenziari aziendal individuati

dalla Direzione Strategica.

DISTRETTI SANITARI

cura la trasmissione del presente accordo ai Medici di APS, compreso il modello di adesione,

riceve le disponibilità dei Medici di APS che abbiano dato la disponibilità a ricoprire I'incarico di "ore

straordinarie" di CA/GMT efo turni di disponibilità per turni "estemporanei" presso presidio CA/GMT alfinterno

del Distretto di appartenenza;

trasmette alU0C Gestione Amministrativa delle Attività Convenzionate Telenco aggiornato dei
Medici di APS che abbiano dato la disponibilità nonchè i resoconti mensili di attività dei Medici di APS, in uno

ai consueti resoconti dei medici di CA/GMT ai fini del pagamento;

sarà compito dei Direttori dei Distretti Sanitari organizzare i turni dei presidi di CA, GMT ed Istituti

Penitenziari aziendali ricadenti nel territorio di competenza, anche applicando quanto previsto dal presente
Accordo, rispetto la copertura dei suddetti turni estemporanei, ed informare i medici APO e APS che per la

copertura dei turni estemporanei e di reperibilità potranno utilizzare i ricettari già in uso.

TRAPANI,

ASP TRAPANI I| Direttore Amministrativo sostituto del Direttore Generale

(Dott. Danilo Faro AntonioPalazzolo).
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